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Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (далее – ОПОП ВО) представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 

требований рынка труда на основе образовательного стандарта. 

Направленность ОПОП ориентирована на: 

− области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности выпускников; 

− типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

− на объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

области знания (при необходимости). 

Направленность ОПОП ВО ориентирована на: 

- область (области) профессиональной деятельности и (или) сферу 

(сферы) профессиональной деятельности выпускников, на которую 

ориентирована программа; 

- тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускников; 

- объекты профессиональной деятельности выпускников или 

область (области) знания (при необходимости). 

Направленность программы определяет предметно-тематическое 

содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 

требования к результатам освоения ОПОП. Квалификация, присваиваемая 

выпускникам образовательной программы: магистр. 

Трудоёмкость ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика магистерская программа «Финансы» – 120 з. е.  

Объём программы магистратуры,, реализуемой за один учебный год, 

составляет 60 з.е. вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, реализации программы магистратуры по индивидуальному 

учебному плану.   

Срок получения образования по программе магистратуры (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 



−  в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

− при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по 

сравнению  со сроком получения образования, установленным для очной 

формы обучения.   

Целью основной профессиональной образовательной программы 

является подготовка специалистов, готовых выполнять широкий спектр 

функциональных задач, связанных c принятием эффективных инвестиционно-

финансовых решений для компаний корпоративного, государственного, 

общественного секторов экономики, органов государственного управления и 

государственного финансового контроля. 

В рамках освоения программы магистратуры «Финансы» выпускники 

готовятся к решению задач профессиональной деятельности следующих 

типов: 

− аналитический; 

− научно-исследовательский; 

− проектно-экономический.  

Выпускники, освоившие программу магистратуры «Финансы», 

готовятся к выполнению следующих трудовых функций: 

− финансовое консультирование по широкому спектру финансовых 

услуг; 

− разработка финансового плана для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля; 

− разработка методологии и стандартизация процесса финансового 

консультирования и финансового планирования; 

− создание и развитие организационной структуры по финансовому 

консультированию; 



− планирование, координирование и нормативное обеспечение 

интегрированной комплексной деятельности подразделений по управлению 

рисками в соответствии со стратегическими целями организации; 

− эксплуатация интегрированной системы управления рисками; 

− разработка совместных предложений по результатам мониторинга 

эффективности управления рисками со всеми участниками процесса 

управления рисками и консультирование сотрудников по вопросам 

повышения эффективности управления рисками; 

− формирование методологических основ интегральной системы 

управления рисками, формирование основных принципов разработки 

локальных нормативных актов по управлению рисками на уровне крупных 

организаций и подразделений; 

− разработка стандартов организации, методических и нормативных 

документов в сфере обеспечения функционирования и координации процесса 

управления рисками 

− консультирование по вопросам управления рисками в организации; 

− взаимодействие с заинтересованными сторонами по вопросам 

управления рисками и публичное представление организации в средствах 

массовой информации в вопросах риск-менеджмента, обеспечение открытой 

информации о системе управления рисками; 

− руководство выполнением аудиторского задания и оказанием прочих 

услуг, связанных с аудиторской деятельностью; 

− проведение обзорных проверок качества выполнения аудиторских 

заданий, в которых данное лицо не принимало участия; 

− разработка и актуализация внутренних организационно-

распорядительных документов, регламентирующих аудиторскую 

деятельность в организации; 

−  планирование и организация работы подразделения аудиторской 

организации; 



− планирование деятельности и обеспечение развития аудиторской 

организации; 

− организация деятельности службы внутреннего контроля, 

специального внутреннего контроля и управления рисками подразделения 

брокерско-дилерской организации (управляющей организации, депозитария, 

организатора торговли на финансовом рынке, клиринговой организации, 

регистратора). 

Перечень профессиональных стандартов:  

1. 08.008 Специалист по финансовому консультированию 

Обобщённые трудовые функции: 

1.1 Консультирование клиентов по составлению финансового плана и 

формированию целевого инвестиционного портфеля 

1.2 Управление процессом финансового консультирования в 

организации (подразделении) 

2. 08.018 Специалист по управлению рисками 

Обобщённые трудовые функции: 

2.1 Планирование, координирование и нормативное обеспечение 

интегрированной комплексной деятельности подразделений по управлению 

рисками в соответствии со стратегическими целями организации 

2.2 Эксплуатация интегрированной системы управления рисками 

2.3 Разработка совместных предложений по результатам мониторинга 

эффективности управления рисками со всеми участниками процесса 

управления рисками и консультирование сотрудников по вопросам 

повышения эффективности управления рисками 

2.4 Формирование методологических основ интегральной системы 

управления рисками, формирование основных принципов разработки 

локальных нормативных актов по управлению рисками на уровне крупных 

организаций и подразделений 



2.5 Разработка стандартов организации, методических и нормативных 

документов в сфере обеспечения функционирования и координации процесса 

управления рисками 

2.6 Консультирование по вопросам управления рисками в 

организации 

2.7 Взаимодействие с заинтересованными сторонами по вопросам 

управления рисками и публичное представление организации в средствах 

массовой информации в вопросах риск-менеджмента, обеспечение открытой 

информации о системе управления рисками 

3. 08.004 Специалист рынка ценных бумаг 

Обобщённые трудовые функции: 

3.1 Организация деятельности службы внутреннего контроля, 

специального внутреннего контроля и управления рисками подразделения 

брокерско-дилерской организации (управляющей организации, депозитария, 

организатора торговли на финансовом рынке, клиринговой организации, 

регистратора) 

4. 08.023 Аудитор 

Обобщённые трудовые функции: 

4.1 Руководство выполнением аудиторского задания и оказанием 

прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью 

4.2 Проведение обзорных проверок качества выполнения аудиторских 

заданий, в которых данное лицо не принимало участия 

4.3 Разработка и актуализация внутренних организационно-

распорядительных документов, регламентирующих аудиторскую 

деятельность в организации 

4.4 Планирование и организация работы подразделения аудиторской 

организации 

4.5 Планирование деятельности и обеспечение развития аудиторской 

организации 



ОПОП может быть реализована как самостоятельно, так и посредством 

сетевых форм, а также с частичным применением электронного обучения 

(далее ЭО) и дистанционных образовательных технологий (далее ДОТ), на 

государственном и (или) иностранном языке (в случае принятия решения 

реализации ОП на иностранном языке УС ДВФУ).  

Специфические особенности ОПОП 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

утвержденной образовательной программой, включающей документы и 

материалы, обновляемые ежегодно с учетом изменения законодательства, 

развития образовательных технологий, науки и потребностей работодателей. 

Благодаря выгодному экономико-географическому положению, 

перспективам экономического роста, рекреационному и туристическому 

потенциалу, развитой транспортной инфраструктуре Приморский край 

становится центром российского политического и экономического влияния в 

Азиатско-Тихоокеанском регионе. Государственная программа «Социально-

экономическое развитие Дальнего Востока и Байкальского региона» до 2025 

года ориентирует Приморский край как один из центров опережающего 

социально-экономического развития Дальнего Востока.  

Приоритеты государственной политики в сфере совершенствования 

системы управления экономическим развитием состоят в повышении качества 

управленческих решений, что требует создания системы аналитического и 

информационного обеспечения системы управления финансами предприятий 

и организаций, в том числе финансово-кредитных организаций, финансами 

органов государственной власти и органов местного самоуправления, 

неправительственных и международных организаций, повышения 

эффективности финансовой деятельности хозяйствующих субъектов.    

Участие ДВФУ в Федеральной программе «Приоритет 2030» в рамках 

базовой и специальной части гранта «Территориальное и отраслевое 

лидерство» определяет направленность данной образовательной программы 

на подготовку современных квалифицированных специалистов, способных 



решать конкретные задачи, связанные с организацией, управлением и 

оптимизацией системы управления финансами c учётом рисков внутренней и 

внешней среды. С целью организации работы по содействию трудоустройству 

и адаптации к рынку труда студенты формируют электронные портфолио, 

которые размещается на платформе Blackboard Learn. 

Партнеры и эксперты, участвующие в реализации программы.  

К реализации образовательной программы магистратуры регулярно 

привлекаются преподаватели из числа действующих руководителей и 

работников профильных организаций. Предприятия и организации – партнеры 

не только предоставляют собственную материальную базу для проведения 

практик студентов, но и принимают участие в разработке программ практик, 

осуществляют руководство их деятельностью. Всё это позволяет 

своевременно учитывать требования работодателей и корректировать цели 

образовательных программ. В рамках реализации образовательной программы 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика заключены договоры об 

организации практики и содействии трудоустройству студентов с такими 

организациями, как ПАО «Сбербанк России», ПАО СКБ Приморья 

«Примсоцбанк», ПАО СК «Росгосстрах», ПАО «Владивостокский морской 

торговый порт», АО «Инвестиционная компания «Финам», Дальневосточное 

Главное управление Банка России и т.д. 

Дисциплины (модули), практики Skills for Study in Economics and 

Management (Академические навыки в области экономики и менеджмента);  

«Критическое и проектное мышление», «Глобальная научная коммуникация», 

«Введение в искусственный интеллект и анализ больших данных», 

«Финансовая экономика», «Экономика общественного сектора», 

«Современные финансовые рынки», «Аналитическое обоснование 

финансовых решений», «Практика управления экономическими рисками», 

«Реорганизация бизнеса, слияния и поглощения», «Финансовые технологии», 

«Налоговый менеджмент», «Корпоративные финансы» включены в 

программу с целью обеспечения качества образовательной программы. Выбор 



этих дисциплин обусловлен необходимостью создания более углубленной 

образовательной базы. Кроме этого, образовательная программа направлена 

на развитие навыков soft skills в финансовой сфере. Использование в 

образовательном процессе современных технологий обучения отвечает 

требованиям современного рынка труда, что позволяет прогнозировать 

хорошие перспективы трудоустройства выпускников. 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного 

образования – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей студентов. 

ДВФУ формирует свою воспитательную систему в соответствии со 

своей спецификой, традициями, стратегическими приоритетами развития 

Дальнего Востока и миссией университета в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе, мировом образовательном пространстве, представляет собой 

ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 

технологическую основы организации воспитательной деятельности на 

современном этапе развития университета. 

 

 

 

Руководитель образовательной программы           Л. К. Васюкова 

 


